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「教育」と「国際交流」で、企業と学生をつなぐ」
本プログラムは、海外の学生が日本で実務を経験しながら学ぶ「教育型インターンシップ」です。

Connecting companies and students through education and international exchange

concept
This program is an "educational internship" in which international students

learn while gaining practical experience in Japan.



社会貢献・地域活性・国際交流の推進

Student Agent
学びと成長の実践フィールド

私たちが目指すのは、人材の一時的な確保ではなく、
未来の人材育成と国際社会への持続的な貢献の実現です。

安心して紹介できる信頼の仕組み
Promoting social contribution, regional 

revitalization, and international exchange 
A practical field for learning and growth A trustworthy system that allows you to 

introduce with confidence

We are committed not to short-term staffing solutions, but to cultivating future-ready talent and 
driving sustainable contributions to the global community.

Company



地域と世界をつなぐ、
ホテルから始まる国際交流

HOTEL

ホテルは地域と世界をつなぐ
“玄関口”。海外学生の受け入
れは、

・地域社会に国際色を加える
・お客様に異文化の温かさを伝える
・学生に実体験を提供し、
　未来を担う人材を育てる

という 社会的な価値を生み出
す取り組みです。

さらにこの活動は、

SDGs の推進で
「質の高い教育をみんなに」
「働きがいも経済成長も」

ホテルが学生を受け入れるこ
とは、国際交流・教育支援・
地域貢献を同時に実現する社
会的価値の高い活動です。

Connecting the local community with the world, 
international exchange begins at the hotel

若い発想と国際協働で、
未来の産業を育てる

IT

IT 企業のインターン受け入れ
は、次世代産業を育てる社会
的投資です。

・教育的価値：海外学生に日本の
　技術を学ぶ機会を提供

・多様性の推進：社員にとっても
　異文化理解の機会

・社会的評価：CSR や SDGs 活動
　として社外に発信できる

・地域発展：学生の関わりが
　地域産業の国際化を後押し

単なる人材活用ではなく、教
育支援・社会貢献・企業成長
を同時に実現する取り組みで
す。

Developing future industries through young ideas and 
international collaboration



安心の受け入れ体制で、
確かな成長を

「スムーズな導入ステップ」

「人材紹介・派遣とは異なる、
教育と社会貢献の仕組み」

University, Agent

For Students: Language 
Skills + Career Development 
+ Cross-Cultural Experience

For Universities and Agents: 
Trusted Partnerships, Living 
and Employment Support, 
and Parent Peace of Mind

We offer the value of "work 
experience" that simply 
studying abroad cannot 
provide.

A reliable reception system for steady growth

Smooth implementation steps

"A system of education and social contribution that is different 

from recruitment and dispatch."

For host companies For students and agents

+

学生・エージェント向け受け入れ企業向け

募集条件、社内文化ヒアリング / インター
ンシップ計画書作成サポート / 日本語補修
授業の開催 / 滞在許可書申請 / 面接同席 /
月 1 回 3 者面談
Interview about recruitment conditions 
and company culture / Support for 
creating internship plans / Japanese 
supplementary classes / Residence permit 
application / Interview attendance /
Monthly three-way meetings

面接前無料カウンセリング / 面接同席 / 在
留資格認定証明書（COE）取得 / 渡航手配
/ 出発前オリエンテーション / 空港出迎え
サービス / 職場オリエンテーション / 初日
サポートコール / 月例面談 / 週 1 回の日本
語補習授業（オプション）/ 就職面接 / そ
の他ライフラインサポート / 帰国サポート
Free pre-interview counseling / interview 
attendance / obtaining a Certificate of 
Eligibility (COE) / travel arrangements / 
pre-departure orientation / airport 
pick-up service / workplace orientation / 
first-day support call / monthly interviews 
/ weekly Japanese supplementary lessons 
(optional) / job interviews / other 
essential support / return home support

"I was a little nervous when sending students to Japan for the first time, 

but communication with the organizing office was always smooth, and 

we received detailed support locally.

The students themselves were able to focus on their studies and work with 

peace of mind, and the program has received high praise from parents.

It's now a program I can recommend with confidence."



人材紹介・派遣との違い
Differences from recruitment and temporary staffing

Recruitment and dispatch Field Create Administrative Scrivener International Legal office

フィールドクリエイト行政書士国際法務事務所人材紹介・派遣

目的

Purpose

契約形態

Contract Type

企業の役割

Company Role

企業メリット

Company Benefits

学生の位置づけ

Student Position

サポート体制

Support System

即戦力人材の確保

Securing ready-to-work personnel

雇用契約ベース

Employment contract-based

労働力の受け手

Labor recipient

業務効率化

Work efficiency

労働者

Workers

企業中心で負担大

Companies are at the center of the burden

教育・社会貢献・国際交流

Education, Social Contribution, International Exchange

教育プログラムとしての参加

Participating as an Educational Program

若者の育成に関わる教育的立場

Educational Perspective Concerning Youth Development

CSR・SDGs・地域国際化

CSR, SDGs, and Regional Internationalization

学び・成長を目的とした参加者

Participants with the Purpose of Learning and Growth

事務局が生活・就労を全面支援

The Secretariat Provides Full Support for Living and Working



IT AgentHotel,Rryokan
学生を受け入れたことで、地域の方々から『国際的
で魅力あるホテルになった』と評価をいただきまし
た。地域社会の国際化に貢献できた実感があります。

By accepting students, local residents 
have commented that the hotel has 
become an international and attractive 
place. We feel that we have contributed 
to the internationalization of the local 
community.

社員にとっても異文化理解の学びの場となり、CSR
や教育活動として誇れる取り組みになりました。

It has also become an opportunity for 
employees to learn about different 
cultures, and has become a proud CSR 
and educational initiative.

運営事務局の対応がスムーズで、保護者からも『安
心できるプログラム』と高い評価を得ています。

The management office responds 
smoothly, and the program has received 
high praise from parents, who say it is a 
"reliable program."

出発前 Before Departure

・面接前無料カウンセリング　・面接同席
・在留資格認定証明書（COE）申請書類作成及び申請手続き代行
・渡航手配　・出発前オリエンテーション

・Free pre-interview counseling　・Interview attendance
・Preparation and submission of COE applications on
  behalf of the applicant 　・Travel arrangements
・Pre-departure orientation

入国後 After Arrival

・空港出迎えサービス　・職場オリエンテーション
・初日サポートコール　・月例面談
・週 1 回の日本語補習授業（オプション）
・就職面接　・その他ライフラインサポート　・帰国サポート

・Airport Meet-and-greet Service 　・Workplace Orientation
・First-Day Support Call　・Monthly Meetings
・Weekly Japanese Language Supplementary Classes（Option）
・Employment Interviews　・Other Lifeline Support　・Return Support
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フィールドクリエイト行政書士国際法務事務所

世界の若者に、学びと挑戦の FIELD を
Creating a FIELD of Learning and Challenge for Young People Around the World

代表 行政書士 山口つぐみ
Field Create Administrative Scrivener International Legal office
Representative administrative scrivener Tsugumi Yamaguchi

Nurturing young people who will lead the future is
the greatest contribution to society.

143-0015 東京都大田区大森西 3-28-5-2F Biz Comfort 京急大森町 15 号室

TEL：+8150-1721-3500
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未来を担う若者を育てること、
それが社会への最大の貢献です。


